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VISIONEN.

Var vision ar att alltid vara ett sjalvklart val for placering av unga och dar vi skall erbjuda dem en
plats for positiv utveckling. Vart forhallningssatt till arbetet innebar att vi kombinerar professionell
kompetens med en ambition att se och forsta den enskildes verkliga behov och férvintningar.
Team J-son ska alltid bedriva sin verksamhet sa att vara grundvirderingar och var historia omsitts

i konstruktivt arbete for de ungas bista.Vart varumirke ar lika med trygghet, kvalitet, ansvar och
professionalitet.




NGrt arbetssatt och Vardegrund
ger ph et Lonkret satt utiryck
For "T-son Andan’ som £5r Var
Ver¥samhet ar unil.



SEKRETESS. LIKABEHANDLING. RESPEKYT.
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MANNISKOVARDE. "

Alla manniskor har ett varde och respekten for detta ar centr_gl*f&r var organisation och hur vi utfor

-

vart uppdrag.Vara insatser utgar alltid fran den unges speciella behov av vard och omsorg, cavsett funk-
L
tionsnedsattning och problematik.Var och en har ritt till vard och omsorg utifran sina unika behov och

individuella funktionsnedsattningar. Det ar sjalvklart %]_‘.f vi alltid arbetar utifran stark sekretess i syfte att
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respektera och skydda individens integritet.



N
ll."“\..

mojligheter oc til} okad sjilvkinsla och sjilvinsikt. Hos oss ska den enskilde erbjudas

en mojlighet 'ii ' ) h personlig utveckling.Vi kallar dt?l‘t att lyckas.Var och en ska kunna

kanna att vé
vara ledare” dpar att utveckllng ar viktigt fof" att uppna arbetstlllfredsstallelse

petydelse for den personliga utvecklingen. De giller bade de unga,



PLANERING. KOMPETENS. UTVARDERING.




MEDMANSKLIGHET. EMPATI.
BEMOTANDE. 6DMJUKHET.
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Med professionalitet menas att yrkesutovandet ska styras av kunskaper och arbetssatt som verkligen
gagnar den hjalpsokande, inte av impulser, egna behov eller kanslor. Ett krav vi har pa vara medarbetare
ar darfor att de har relevant utbildning.Vi strivar efter att utveckla vara medarbetares kompetens inom
vart verksamhetsomrade, bland annat genom okad etisk medvetenhet och utveckling av den person-
liga lampligheten. Genom att bemota den unge, dennes anhoriga, uppdragsgivaren och varandra med
professionalitet, 6dmjukhet, empatisk uppmarksamhet, medmansklighet och vanlighet, skapar vi forut-

sattningar for att yrkesutovandet styras av det som gagnar den unge.
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" ANSVAR. .

Vi dr medvetna om det foértroende vi har fitt fran samhallet att hjélp}\och stotta unga manniskor
med sarskilda behov.Vi forvantar oss darfor att alla inom organisationen respekterar och ar beredda
att leva upp till ho?stallda krav pa etisk standard i det arbetet. Vi ska ta ansyar for var verksamhet

genom att visa lojalitet och engage xgsgivare, foraldra_r, unga och varandra, i

forsta hand genom att folja samhilleg ;ektiv samt vara egna policydokument
och riktlinjer. M(fn om vi gor fel arfy var och sta for vad vi gjort. | syfte att
fullgdra vart uppdrag pa basta st Haga genom regelbundna utvarderingar.

Vi lovar inte mer an vi kan halla.
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FORTROENDE. LOJALITET. ENGAGEMANG.
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Ealitet skapas i Vardagen

Erfarenhet ar Var Nistoria

Uveckling ar Vart ansvar
Resultat ar var Framtid

Team J-son, Skolgatan 2, Box 474, 551 16 Jonkoping. 036-33 30 440.
www.teamj-son.se



